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1. AHRESBERICR014

LuCa Heidelberg e.V., Genderfachstelle fiir Gaseitsforderung und Bildung, besteht seit 1992. Uber die Jahre hat
sich die Angebotspalette aus der anfanglichen Madchenarbeit auf die Themenschwerpunkte gendergerechte
Jugendberufshilfe, geschlechtssensible Gewaltpravention und Pravention von Essstommgitert. Der Verein
erhielt dafirr in 2014 stadtische Gelder, Europaische Sozialfondgelder, Unterstiitzung durch badd@sndesmittel,

sowie Projektzuschiisse und Spendengelder.

1.1VORUBERLEGUNGEN

Auch wenn in Heidelberg die allgemeine Sehurld Auslidungssituation verglichen mit der Situation in Baden
Wirttemberg uberdurchschnittlich gut ist, so zeigt sich doch, dass junge Menschen mit Migrationshintergrund
deutlich starker davon betroffen sindje Schule ohne AbschlussveulassenDasBerufswahépektrumbei Jungen wie
Madchen bleibt nach wie vor von traditionellen Rollenklischees bestimmt, was u.a. dazu fiihrt, dass bestimmte Berufe
z.B.al's ,unmannlich® oder al s Aushirhdamiebensplanunaifdalic Vescimlgpikdite h n t
von Familie und Beruf ausschlieBlich bei den Madchen thematisiert, wahrend die Jungen, unabhangig von Schultyp
und sozialem Milieu, an diesem Thema kein Interesse zelgmmgekehrt verstehen sich viele Jungen noch immer als

» Haupt ver sor g ebeffachtdibgter dasaumfell isteumsojmanifester ist dieses Rollenverstandnis. Dieses
Selbstverstandnisetzt die Jungen bei ihrer Berufswahl einschrénkend unter Ditosgesamt fehlt auch das Wissen,

mit welchem Beruf welcher Lebensstandard erreicht dest kann. Es mangelt das Bewusstsein, welche Auswirkungen

die Entscheidung fir einen Beruf auf weitere Karrierechancen, finanzielle Unabhé&ngigkeit innerhalb einer Beziehung
oder spater im Alter hat. Madchen unterschatzen die Unterschiede der Entlohnunil&onern und Frauen ebenso

wie den geringen Verdienst und die geringe Sozialabsicherung in einer Teilzeitbeschaftigung sowie das erhdhte Risiko
der Altersarmut. Das Bewusstsein, Gber Auswirkungen, die die erste Entscheidung fir einen Beruf auf denufebensla
hat, ist gering.Neben Defiziten bei diesem Wissen um solche Einflussfaktoren auf die gesamte -Labdns
Berufsplanung, fehlt es den Jugendlichen oft an Kenntnissen Uber ihre speziellen Fahigkeiten und Begabungen als auch
an sozialen Kompetenzen, diésaSchlisselkompetenzen fir einen erfolgreichen Schulabschluss bzw. Ausbildung
unerlasslich sind. Die intrinsische Motivation ist daher oft herabgesetzt, so dass haufig das Interesse an Lerninhalten
brach liegt.

1.2 KONSEQUENZENR UNSERRBEIT

Da es keie geschlechtsneutrale Lebenswelt gibt, geht es bei unseren Angeboten immer um eine kritische
Auseinandersetzung mit Rollenklischees und geschlechtsbedingten Benachteiligungen, die fir Frauen und Manner
bzw. Jungen und Madchen jeweils verschieden aussddaam. Diese Grundannahme ist paradigmatisch fur alle
unsere Angebote. Seit 2002 wird der Verein durch Gelder der Stadt Heidelberg und teilweise vom Européischen
Sozialfond fir die Jugendberufshilfe an Heidelberger Hauptd Forderschulen geftrdert. Im LaiGvurde ein
Modulsystem zur Férderung der Ausbildungsreife von Schillerinnen entwickelt, das sich an Heidelbergeurdaupt
Forderschulen (Werkrealschulen) etabliert hat und inzwischen auch Eingang in die Realschulen gefunden hat.
Aufgrund unseres Modulsyems kdnnen wir auf die jeweiligen Schulcurricula und den Bedarf der Schulen flexibel
eingehen. Charakteristisch fur die Module ist die ganzheitliche Ausrichtung der Projektinhalte: Die Jugendlichen
sollten auf verschiedenen Ebenen angesprochen werden kErfighrungen machen kénnen. Entsprechend wurden
diverse Methoden aus der ErlebnisTanz, Theaterpddagogik angewandt, unter Einbindung ethniadtureller
Angebote und unter Beriicksichtigung dewersitdtsAnsatzes. Gerade an Haupt/Werkrealschulen sstwichtig, die
besondere Situation derSchulerinnenauch in Bezug auf Methodik und Didaktik zu beriicksichtigen. Die
Informationsvermittiung bedarf kleinschrittiger Vorgehensweisen und vieler Wiederholungsmomente. Die kognitiven
Zugange werden verstarkt Ubéaptische, visuelle und auditive Einheiten angesprochen. Diese anspruchsvolle Arbeit
wird von Schilerlnnen, Eltern und Lehrerschaft positiv wahrgenommen. Zur Verbesserung der Berufswahlkompetenz
und Hinfihrung an die Arbeitswelt wird in den Projekten awki Ebenen gearbeitet. Zum einen wird die sehr haufig
durch Geschlechtsstereotype eingeschrankte Perspektive auf die Bewnfs Lebensplanung erweitert durch
Informationen, Rollenund Planspiele. Dazu gehort auch die Ubung, Entscheidungen trefferedneten zu kénnen,

die aus dem traditionellen Rollenmuster herausfallen, womit auch die Personlichkeitsentwicklung geférdert wird. Zum
anderen fuhren wir dieSchilerinnenmit Berufstatigen zusammen, so dass sie von und mit Drittenete Die
Erfahrung zeigt, dass ,nur“ kompetentes Handeln ohne i
Handeh ermdglicht. Diese istwichtig, um ein berufliches Ziel zu verfolgen und Hindernisse auf diesem Weg zu
Uberwinden. Geringes Selbstvertrauen, unklare Vorstellungen, welcher Beruf zu einesi""paa. sind solche
Hindernisse. Auch hier setzt unsere Arbeit an.
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1.3WASWIRWOLLEN SCHWERPUNKTE UMXIELE IN DER BERUASSRIERTEARBEIT
Herstellung von Kontakten zu Werktéatigen

V ganz allgemein

V Arbeitstétige, die ihren Weg erfolgreich in die Bistétigkeit gegangen sind

V speziell Arbeitstatige, die einen eher geschlechtsuntypischen Weg eingeschlagen haben
Informationsvermittlung tber den Zusammenhang von Geschlecht und Berufe

V  Abbau von Geschlechtsrollenklischees, sowohl bei der Berufswahl wigeb&erufsausiibung als
auch in der persoénlichen Lebensplanung

V Informationsvermittlung Uber Chancen und Risiken einer geschlechtstypischen Berufsorientierung
Vermittlung neuer Ideen
V  Erweiterung des Berufswahlspektrums

V Entwicklung klarerer Vorstellungen rzuindividuellen Lebensgestaltung und beruflichen
Lebensplanung

Vermittlung notwendiger beruflicher Kompetenzen

V wie Konflikt und Teamféhigkeit, Selbstreflexion, sicheres Auftreten, Selbstbehauptung im
Berufsleben u.a.

V Kennenlernen individueller Stérken usghwéachen
Beratung und Begleitung bei beruflichen Schritten
V Beratung
V Begleitung
Forderung der Selbstwirksamkeit/ intrinsischen Motivation
V Selbsterfahrung/Reflexion (Selbatirkung, eigener Antrieb, personlicher Kontext)

V Unterstutzung: wo und wie kann icheine Fahigkeiten/Fertigkeiten einsetzen?
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1.4WIEMACHENVIR'S ANGEBOTSSTRUKTUR

Berufsborse
Berufsbérsen sind mehrstiindige Kontaktgelegenheiten, bei denen Schilerinnen in Kontakt mit Mannern und| Frauen
kommen,die einen weniger bekannten Beruf vesten und/oder einergeschlechtsintypischen Beruf gewéahlt haben.
Da es in der Berufsorientierung in der St adt Heildel be
haben wir bewusst einen kleineren Rahmen gewahlt, bei dem Stibilerinnenihre Fragen und Bedurfnisge
einbringen kdénnen und Raum fur direkte Gesprache mit den Berufstatigen zur Verfliigung gestellVeiieter
Unterschied: Wir kommen mit dem Team an die Schule zuS#driilerinnenEin einfaches aber wirksames Konzept,
wie uns inlmer wieder bestatigt wird.

V mittels Fotos, Geschichten und Arbeitsgeraten zum Anfassen und Ausprobieren erhalten sie einen

ansprechenden Einblick in die jeweils geschlechtl ic

V in Gesprachen werden genderelevante Themen wie Koreezgn fir Karrieremdoglichkeiten, Vereinbarkeit

von Familie und Beruf, Lebensunterhalt, finanzielle Abhangigkeiten und Altersarmut besprochen.

Workshops

Fachkrafte und studentische Krafte gestalten thematisch gebunden wahrend der Schulstunden den hinfeiei

K4

Inhalte sind fur jedes Schuljahr neu mit den Schulen abgesprochen.

V  Aus Kostengriinden werden die WS inzwischen seltener mit zwei Fachkraften, mehr von einer Fachk
einer studentischen/fachlichen Hilfskraft gehalten.

V Angeboten werden ei) zwatagige Workshops, wie auch Blockwochen (BORS), Workshopreihen
Arbeitsgruppen Uber das Schuljahr verteilt.

V Diese finden je nach Schulcurriculumin verschiedener Ausgestaltung statt: Frauéviannerberufe, Beruf
und Geld, Beruf undifflussfaktoren, Direkt in den Berufohnt sich das?

V  Methodisch mittels Infovermittiung, Gesprachen, Rollenibungen und Planspielen.

Lernférderung fir Madchen und Jungen mit Migrationshintergrund

raft und

oder

In kleinen Gruppen kann eine intensive Lernforderung kutc- 2 Fachkrafteangeboten werden, bis hin zy

=

Vorbereitung von Schulabschliissen und Bewerbungen.

V In einem geschitzten Rahmen, in den Raumen der jeweiligen Schulen oder an Orten nach Absprache, findet

eine individuelle Betreuung statt.

V Die Lernférderunglient auch dazu die Berufsind Lebensplanung (gerade auch in Hinblick auf tradierte

Rollenvorstellungen) in einem vertrauten Rahmen zu besprechen.

Lebenswelterkundung; Jungentreff und Madchentreff

Die Lebenswelterkundung ist ein niederschwelligesebog; das auf3erhalb des Schulrahmens in den Vereinsrau
des LuCa Heidelberg e.V. stattfindet und die Arbeit der Schulen vertieft und erganzt.

men

V Der verdnderte Rahmen ermdglicht eine individuellere Betreuung, die auf aktuelle Themen der

Teilnehmenden eingeen kann.

V Ergéanzend werden hier Jungen/ Madchen auf ihrem Weg aktiv begleitet, z.B. béirdktikumssuche und

Praktikum&ewerbung.
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2. UBERBLIGKWOWIRWAREN

GeschwisterScholtSchule

wéchentliche AG: ,Kochende Jungs*®

alle8.Klassen: 1.t agi g8er W6 yuynd Einflussfaktoren
1t agiger WS ,Beruf und Gel d*

“

Berufsboérse
IGH
alle 8. Klassen-Bug: *t dgi ger WS , Beruf wund Einflussfaktoren®*
alle 8. Klassen-zug: tt 4gi ger WS , Wenn ich wollte, kénnte ich. “

8. Klassé¢Schulerfirma) @UG, Gendend Ber uf “
alle 9. Klassen-Bug: 2t 4gi ge WS ,Direkt in den Beruf*®
alle 9. Klassen-2ug: 2t 4 gi ge WS ,Direkt in den Beruf®

Waldparkschule
alle 9. und 10. Klassen: Berufsborse

GregorMendel-Realschule
alle 9. Klasse: BOM®che

RobertKochSchule/Kdhe Kollwitz Schule
Zum Schuljahresbeginn 2014/2015 wurden die Forderschulen K&dheitz Schule und RobekochSchule
zusammengelegt; all8chilerinnerab der 5. Klasse werden ab diesem Zeitpunkt in der RétmehSchule beschult

RKS8.Klassegarz j ahri ges Theaterprojekt ,Kultur macht stark*"
RKS im ersten Schulhalbjahr 13/14, wochentlich fir Schiilerinnen der 8. und 9.Klasggen und Madhen-AG
KKS im zweiten Schulhalbjahr 2014/15, wochentlich fur Schilerinnen der 8. und 9. Klasgen nd MadchenrAG

Theodor HeusfRkealschule
im ersten Schulhalbjahr 20X4vichentlich fir Schiler der 8. und 9. KlasséangerAG
MadchenAG kam nicht zustande, da die Schule nur wenig Madchen hat und diese nicht interessiert an der AG waren.

Raume LuCdJntere Neckarstral3e 17

fur Madchen und Jungen mit Migrationshintergrungrnférderung
wochentlich stattfindendMadchentreff

wochentlich stattfindendJungentreff
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3.WASWURDERREICHFZIELE ZAHLENZIELERREICHUNWKUNFTIGE
BERUFSORIEIERUNG

3.1 BORSNOCHE

GregorMendel-Realschule

An der BOR®/oche nehmen alle 9. Klassen teil. Dabei arbeiten Schule, Arbeitsagentur, Jugendberufshilfe und LuCa
e.V. in Kooperation. Jeder der beteiligten Akteure Gibernimmt einen Ausschnitt der Beenfsening. LuCé#st hierin
fur die Auseinandersetzung mit Hindernissen und beruflichem Lebenslauf zustandig.

Mit Hilfe eines grof3en Planspiels werden dabei Hindernisse auf dem Weg in den vorher festgelegten Wunschberuf
aufgetan und auf Handlungsoptionen dideren Realitédtsndhe tberprift. Hierzu simelei Beratungsstatioen und
eine Schicksalsstation eingerichtet worden, damit die Schilerinnen aktiv ihren eigenen Weg verfolgen kénnen.

Zur Durchfihrung gehéren auch die Vorstellung von Lebenswegen und déus&iner eigenen Prasenz und
Prasentationsfahigkeit, wie auch der eigenen und fremden Vorurteile gegentiber Berufsbildern und Auftreten.

Insgesamt werden die Schilerinnen herausgefordert, sich zu entscheiden und ihre Entscheidungen zielgerichtet tber
Hindemisse hinweg zu verfolgen oder zu verandern, wenn der Weg noch nicht oder nicht mehr verfolgt werden kann,
z.B. durch Familiggriindung Krankheit oder Kiindigung.

In der Woche wurdenit einem Teamgearbeitet, mit einer Frau als Chefirwei Mdnnern und zwei Frauenin der
Arbeitnehmerolle.

In Ubungen wurden Unterschiede der Frauand Mannerleben in den unterschiedlichen Verdienstmdglichkeiten bei
gleicher Berufsausiibung und das Image der Berufe von Fraogéer Mannerberufen herausgearbeitet. Die
Auswirkurgen von Berufswahl und Familienleben wurden nachvollziehbar, die Bedeutung fir die Versorgung in der
Gegenwart und im Alter wurden herausgearbeitet.

Dar uber hi naus wur den in den aufgefidhrten Hi nder ni s se
. Breitschaft zur Mobilitat Uber MA und HD hinaus?®“, o

integriert. Das bedeutet, sie bekamen Aufgaben, bei denen sie zu diesen Themen Beratung in Anspruch nehmen und
Stellung beziehen mussten.




Jahresbericht 2014

3.2WS, BrRW UNDGELD

In den Ubungen werden die Unterschiede in den Verdiensten vorgestellt und die Konsequenzen Dbei
geschlechtsspezifischer Berufswahl besprochen. So werderSdeilerinnernterschiede von Arbeitgeberbrutte/

netto Arbeitnehmerbruttofnetto anhandeines Rollenspiels nahegebracht. Sie erarbeiten sich die Kosten fir den
Lebensunterhalt. Gemeinsam werden die finanziellen Auswirkungen der Berufswahl, u.a. der geschlechtsspezifischen
Unterschiede besprochen. Auch Schuldenfallen und Sparmal3nahmen werelmatisiert. Dartber hinaus werden

die Themen ,Vereinbarung von Familie und Beruf*®, ,» AU
integriert. Berufe werden aus dem Blickwinkel , Ma&nnerb

Geschwister-Scholl-Schule ~ Werkrealschule

Gesamtzahl Madchen 45
Jungen 70

Bewertungc 8. Klassen

absolut prozentual
Bewertung B&G Madchen Jungen Madchen Jungen
gar nicht 0
geht so 21
gut 15
sehr gut 0
k.a. 9

Alter und Migrationshintergrundg 8. Klassen

Alter >15 <15
Jungen 45 15
Méadden 36 9
keine Angaben 10
Migrationshintergrund Ja Nein
Jungen 44 24
Madchen 39 6
keine Angaben 2
Sinti/Roma Ja Nein
Jungen 0 68
Médchen 0 45
keine Angaben 2




Wunschberufec 8. Klassen

Madchen
Anzahl Wunsch - bis 2 Nennungen
| | 1 Altenpflege
| | 1 Anwaltin
P 6 Arztin
|| 2 Designerin
|| 2 Einzelhandel
| | 1 Elektronikerin
T Erzieherin
P 4 Floristin
[ 3 Frisorin
[ ] 3 Hebamme
T iImmobilienkauffrau
I 6 Konditorin
[ 3 Krankenschwester
| | 1 Polizistin
|| 1 Schauwerbegestalterin
[ 1 Schneiderin
| 1 Sekretarin
[ 1 Soldatin
|| 2 Stewardess

Praktikag 8. Klassen

ck

Jungen
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Wunsch - bis 2 Nennungen Anzahl

Altenpfleger

Arzt

Autoverkaufer
Bankkaufmann
Bauingenieur
Biirokaufmann
Dachdecker
Design (Medien)
Einzelhandeskaufmann
Elektriker

Erzieher

Forscher
FuRballer
Handwerk
Immobilienmarkler
Koch

N R ULO R WERWERP R REPE M

-__l
N R P W

Kraftfahrzeug-MechatronikFnie

Lackierer
Lagerist
Polizist
Rechtsanwalt
Schreiner
Schweiler
Soldat
Uhrmacher

3

=
N B

N NN O

Madchen (bis vier Nennungen)

Jungen (bis vier Nennunge|n®nzah|

Altenpflege Apotheker
Arzthelferin Dachdecker
Backereifachverkauferin Einzelhandel
Behindertenhilfe Elektriker
Einzelhandel Erzieher
24 ErzieherIN Frisor
5|Floristin Gartner
A Frisor Handwerk

Grosshandel Immobilienkaufmann
Hotelfach keine Praktikum gemacht
Immobilienkauffrau/managerin  |KFZ-Mechatroniker
Konditorin Koch
Reisekauffrau Lackierer
Restaurantfachfrau/Gastronomie|Lehrer
Visuelles Marketing Maler
Metallbauer
Schneider
SchweilRer
Sportstudio
Uhrmacher
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3.3WS, BRUF UNEINFLUSSFAKTOREN

Der Workshop ,Beruf und Einflussfaktoren*® beginnt mit
vorgetragen werden. Daraus ziehen die Schiilerinnen erste mégliche Einflussfaktoren auf die Wahl desuBérufes
auf die folgenden Optionen eines Berufslebensverlaufes. Dann werden sie nach ihren Berufswiinschen und
Erfahrungen im Praktikum befragt, um eigene Einflussfaktoren zu erkennen und zu benennen. Anschliel3end werden
die Einflisse genauer betrachtet und rRibllenspiel und Planspiel vertieft.

In den Ubungen werden Imageunterschiede der Berufe als Franmer Mannerberufe besprochen. Im Planspiel

werden sie mit ihren Vorurteilen und deren Auswirkungen auf ihre beruflichen Entscheidungen konfrontiert.
Konseqg nzen einer geschlechtsspezifischen Entscheidung w
Beruf “, ,», Kinderbetreuung und Beruf®“ integriert. I m Rol
ein. Bei den Méadchen wird dabei die Sdéfilshauptung gegentber Familienentscheidungen zum Berufsweg
mitdiskutiert, bei den Jungen Argumente fiir die Aufnahme eines sogenannten Frauenberufes gefordert.

Geschwister-
Scholl-Schule Werkrealschule

Gesamtzahl Madchen 45
Junaen 70

Bewertungc 8. Klassen

absolut prozentual
Bewertung Méadchen Jungen Madchen Jungen
gar nicht 0
geht so 21
gut 15
sehr gut 0
k.a. 9

Einflussfaktoreng 8. Klassen

Einfluss auf Berufswahl absolut

60

. schnell viel meina meinen .
| Beruf der Gel . Berufderin  auch Teilzeit F Meine Lehrer d © Mot Medien mit
ch . Geld nteresse reunde gut ) ezlen otivation
Spaf macht Hd-Maist arbeiten kann e e gut finden ée VOGO peginfiusst

) ann
verdienen finden entspricht

== |ungen 58 1 36 4 38 20 24 2 2 8 2
Madchen 29 7 35 18 2 19 10 12 1 1 4 1




Internationale
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Gesamtschule HeidelberiRealschule 8. Klasse
Gesamtzahl Madchen 19
Jungen 49
Bewertungc 8. Klassen
absolut prozentual
Bewertung Méadchen  Jungen Madchenlungen
gar nicht 0 0 0 0
geht so 1 4 50 13
gut 9 30 (B 47
sehr gut 8 10 428 33
k.a. 1 5 50 17
Alter und Migrationshintergrundg 8. Klassen
Alter >15 <15
Jungen 15 34
Madchen 4 15
keine Angaben 0
Migrationshintergrund  Ja Nein
Jungen 21 28]
Madchen 10 9
keine Angaben 0
Sinti/Roma Ja Nein
Jungen 0 49
Madchen 0 19
keine Angaben 0
Berufswiinsche 8. Klassen
Méadchen Jungen
Anzahl  Wunsch - 2 Nennungen Wunsch - 2 Nennungen Anzahl
| ] 1 Biologin Anwalt [ | 1
[ 2 chemikerin/ Chemielaborantidrchitekt | | 1
[ 2 Designerin Autoverkaufer [ | 1
|| 1 Erzieherin Bauarbeiter | | 1
| ] 1 Frisorin Biologe [ | 1
|| 1 Hotelfachfrau Chemiker/Chemielaborant | | 1
N 1 Immobilienkauffrau Designer (Grafik) | | 1
N 1 Konditorin Fliesenleger | | 1
N 1 Kosmetikerin Immobilienkaufmann | | 1
3 medizinischer Bereich Koch | | 1
| ] 1 Steuerfachangestellte Lehrer [ 3
N 1 Tanzerin medizinischer Bereich | | 1
ohne Angabe s
Polizist [ | 2
Programmierer | | 1
Schauspieler | | 1
Techniker [ | 2
Tischler | 1
e

11
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Madchen (bis vier Nennungen)

Jungen (bis vier Nennungen)

Astronomie Altenpflege

Automobilkauffrau Architekt

Backereifachverkauferin Astronomie

Bauarbeiterin Backerei

Chemielaborantin Bibliothekar

Einzelhandel Einzelhandel

ErzieherIN Erzieher

Feuerwehr Florist 1

Kraftfahrzeug-Mechatroniker Frisor 1

Medizinischer Bereich/ AngestelltgSartner 1

Theaterbereich Hausmeister 1

Verwaltungsfachangestellte keine Praktikum gemacht 5
Koch 1
Lackierer 1
Lehrer 4
Logopadie 1
medizinischer Bereich/ Angestellt 7
Physiotherapeut 1
Sekretar 1
Standesamt 2
Standesbeamter 2

Einflussfaktoreng 8. Klassen

Einfluss auf Berufswahl - absolut

60
50
40
E
2 30
%)
=
=
<
20
10
0 it der ich
. die schnell  die meine die in m er. © . entspricht Freunde Lehrer entspricht -
die Spal X . auch Teilzeit A ) . ; Medieneinfl
viel Geld Eltern Heidelberg/ . Ich meinem finden es finden es meinen
macht . . arbeiten uss
bringt erlauben MA ist kann Interesse gut gut Idealen
= |ungs 48 16 8 24 20 8 17 a4 4 0 0
s \ddchen 19 10 3 7 4 6 1 7 6 2 0
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3.4WS, WENN ICH WOLLTEONNTE ICH IN EINKMNNER/FRAUENBERUF GEHEN .
(Unterrichtseinheiten 90min)

Es findet eine spezifische Auseinandersetzung mit dem Einfluss und den Konsequenzen vadohkédtsnlnd
Weiblichkeitsvorstellungen fur die Berufswahl statt. Darliber hinaus werden die Folgen einer gescintypligshen
Berufswahl fur das eigene Leben in Gruppee#tdn gesammelt und diskutiert.

Internationale Gesamtschule

Heidelberg Hauptschule 8. Klasse
Gesamtzahl Méadchen 23
Jungen 23
Absolut prozentual
S6SNIidzy3 b2 Syy A OHMadchen |Jungen |Madchen|Jungen

gar nicht 3 0 13 0

geht so 4 3 17 13

gut 10 16 43 70

sehr gut 5 4 22 17

k.a. 0 0 0 0

Manner-Frauenberufe Workshopbewertung %
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gar nicht geht so

Madchen 13 17
Jungen 0 13

gut

43
70

13

sehrgut

22
17

k.a.
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Internationale

Gesamtschule Heidelberg Hauptschule 8. Klasse
Gesamtzahl Madchen 23
Jungen 23

Praktikag 8. Klassen

Anzahl Madchen (bis vier Nennungen) Jungen (bis vier Nennungen) Anzahl
[ | 2 GroBhandel Autoverkaufer | 1
S Einzelhandel Elektriker [ | 3
i 1 Ergotherapie Florist | 1
D Erzieherin Tierpfleger | 2
[ | 2 Friseur Kinderpfleger | 1
[ | 2 Gartnerin Einzelhandel 16
i 1 Immobilienkauffrau KFZ Mechatroniker [
1 1 Konditorin Backer | 2
i 1 Lehrerin Erzieher [ ] 5
I  5med. Bereich/ Angestellte Optiker | 1
[ | 2 Reisekauffrau Friseur | 1
i 1 Sozialpadagogin Maler-Lackierer | 1
[ | 2 Kosmetikerin Zimmermann | 1
i 1 Burrokauffrau Bestatter | 1
i 1 Autoverkauferin Zweiradmechaniker | 1
| 1 Schneiderin Immobilienmarkler | 1
i 1 Rechtsanwaltsgehilfin Zahntechniker | 1
i 1 PKA Burokaufmann | 1
1 1 Post Schreiner [ | 3
1 1 Hotelfachkraft

Berufswiinscheg 8. Klassen

Madchen Jungen

Anzahl ~ Wunsch - 2 Nennungen Wunsch - 2 Nennungen Anzahl
| 1 Bundeswehr Architekt L )
| 1 Burokauffrau Autoverkaufer e 2
I 3 Design (Mode) Bankkaufmann I 1
8 Einzelhandel/ kaufm. Berufe Bestatter ] 1
P 4 Erzieherin Erzieher e 2
[ | 1 Eventmanagerin Gartner (Landschaft) ] 1
[ 3 Fotografin Informatiker ] 1
[ | 1 Frisorin Ingenieur ] 1
| 1 Gartnerin (Floristin) Kaufmann L )
| 2 Immobilienkauffrau Koch e 2
I 6 Kreativer Bereich Kraftfahrzeug_Mechatroniker — NG:
| 1 Lackiererin kreativer Bereich ] 1
[ 2 Lehrerin Pilot ] 1
[ 6 medizinischer Bereich Techniker s
I 5 Rechtsanwaltsgehilfin Tierpfleger I 1
| 1 Stewardess Tischler ] 1
[ | 1 Zoll Zweiradmechaniker ] 1
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3.5WS" [REKT IN DHBERUF

Ausfihrliche Auseinandersetzung mit den eigenen Lebenepléamd den Méglichkeiten verschiedener Lebenswege
anhand von Ubungen, Lebenslaufen, Planspielen, die ein stellvertretendes Erleben verschiedener Aspekte
ermoglichen.

Ziel ist, dass die Schillenen erkennen, dass man die unterschiedlichsten Lebenswegehtaigen kann, um sein
individuelles Ziel zu erreichen oder mindestens nahe zu kommen. Ebenso wird deutlich gemacht, dass eine jetzt
begonnene Ausbildung kein Hindernis fiir einen Berufswechsel in spateren Jahren ist. Die Unterschiede ven Frauen
und Mannerébenslaufen, gerade auch im Hinblick auf Unabhangigkeit, (Mit)Versorgung und Partnerschaft werden
herausgearbeitet, Alternativen zu den gangigen Berufgl Lebensplanen sollen recherchiert werden, um zu zeigen,
dass auch Ungewdéhnliches lebbar ist.

Internationale
Gesamtschule Heidelber 9. Klassen
Gesamtzahl Madchen 42
Jungen 73
Bewertungg 9. Klassen
absolut prozentual
Bewertung "Direkt in den Beruf" Gesam{Madchen [Jungen |M&dchen |Jungen
gar nicht 2 5
geht so 8 12
gut 18 24
sehr gut 8 21
k.a. 6 11

Direktin den Beruf Workshopbewertung %

45
40
35
30
25
20
15
10

Achsentitel

gar nicht geht so gut sehr gut k.a.

Madchen 5 19 43 19 14
Jungen 7 16 33 29 15
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Alter und Migrationshintergrundg 9. Klassen

Alter >15 <15

Jungen 40 33

Madchen 18 23

keine Angaben 1

Migrationshintergrund ~ Ja Nein

Jungen 35 38

Madchen 27 15

keine Angaben 0

Sinti/Roma Ja Nein

Jungen 0 73

Madchen 0 42

keine Angaben 0
3.6WS, &\DER UNBERW"

IGH

Es sol |l den Jugendl i ch 6endekalsBéggfhusainhAnterzusetzed. ®urcktave Arbeit ami t
denRollenklisbeesmittelsEr st el | en eines Werb8erdéea", MadclkeéemebsnFMyI

i nt er es s koenent sie asich..Selbst und ihre Haltung zur Geschlechtsrolle reflektiétgisentation der
Ergebnisse

Praxis 2014 In der JungeiGruppe waen die Vertreter der traditionellen Rollenverteilung aktiver und klarer. Sie
standen den Vertretern der Nichitaditionellen-Rollenverteilung offen ablehnend bis feindlich gegeniber. Die
Madchen waten sehr zuriickhaltend und lie3en sich kaum einbindengimér Ausnahme, die (nach Aussage der
Lehrerinnen) immer so aufgeschlossen agiert. Die Anwesenheit der Lehrer/in und Praktikant/in hat die notwendige,
aktive Aggression abwendende Disziplin unterstitzt. Da die Grundlagen des gegenseitigen Respektes nicht
ausreichend vorhanden waren, war es schwierig einen zufriedenstellenden Workshop durchzufihren.

Internationale
Gesamtschule Heidelber Schilerfirma 8. Klasse
Gesamtzahl Méadchen 5
Jungen 11
Bewertungg 8. Klassen
absolut prozentual
Bewertung "Schulerfirma, Gender" GesajMadchen |Jungen |Madchen Jungen
gar nicht 0 2
geht so 3 3
gut 2 2
sehr gut 0 4
k.a. 0 0
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Berufswiinsche 8. Klassen

Jahresbericht 2014
Alter und Migrationshintergrundg 8. Klassen
Alter >15 <15
Jungen 8 3
Méadchen 4 1
keine Angaben 3
Migrationshintergrund  Ja Nein
Jungen 10 1
Méadchen 5 0
keine Angaben 0
Sinti/Roma Ja Nein
Jungen 0 11
Médchen 0 5
keine Angaben 0
Madchen Jungen
Anzahl  [Wunsch - 2 Nennungen Wunsch - 2 Nennungen Anzahl

|:| Eventmanagerin

Einzelhandelskfm

|:| Hochzeitsplanerin

Fachinformatiker

Erzieherin

Tischler

|:| Kinderkrankenschw.

Maler Lackierer

|:| Burokauffrau

KFZ Mechatroniker

|:| med. Angestellte

Gastronom

I d|immobilienkauffrau

Grafikdesigner

:| Hotelfachfrau

Hotelfachmann

|:| Modedesignerin Fotograf
[ Schneiderin Schreiner
Olkeine Angaben Zweiradmechaniker
Fussballer

Keine Angaben

[ Ll L Ll Lo Lol e Ll NN Il Y

Praktikag 8. Klassen

Méadchen (bis vier Nennungen)

Jungen (bis vier Nennungen)

Tatoostudio

Hotelfachfrau Schreiner

Erzieherin Einzelhandel
2|KFZ-Mechatronikerin Erzieher 6
1|Floristin Birokaufmann 1
2|Einzelhandel KFZ - Mechatroniker 4
1|Friseurin Elektroniker 1
2|med. Angestellte Zimmermann 1
1|/Immobilienkauffrau Lackierer 1
1|Schneiderin Koch 1
1|Theater Backer 1
Polizei 1
Zweiradmechaniker 4
Grosshandel 1
1
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BERWFSBORSE

Es soll den Jugendlichen ermdglicht werden, Menschen kennen zu lernen, die von ihrem (geschlechtsuntypischen)
beruflichen Weg erzéahlen.

Hierzu laden wir Beruflerinnen/Azubi’s ein, die ihren Beruf und die damit verbundenen Tatigkeit&cluderinen
interaktiv ndher bringen. Bekannte Berufe, aber auch ungewodhnliche oder unbekanntere Berufe werden vorgestellt,
oft nach dem Gende€rossPrinzip, um tradierte Rollenvorstellungen aufzubrechen.

Da die Prasentation in einem kleinen, niederschwelligelmfitan und mit sehr viel persénlichen Kontaktmoglichkeiten
stattfindet, werden oft erste Gespréache Uber Praktika und Ausbildungsoptionen gefiihrt. Gewiinschte Wirkung der
Berufsborse ist, neue Berufshorizont e uméinehRrakttkkimgtier zu er
Ausbildungsplatzbewerbung zu férdern und erste Kontakte zu einem Berufsfeld und zu Berufstatigen herzustellen.

GGS

Fotos: LuCa
Im Nachgang zum Besuch der Altenpfleger haben drei Schilerinnen ein Praktikum in dpfleyeegemacht, eine
davon will jetzt nach der neunten Klasse eine Ausbildung =zur Altenpflegehelferin  anfangen.
Nach dem Besuch der Dachdecker haben zwei Schiler ein Praktikum bei der Firma Fohner gemacht. Beide haben sich
jetzt in Klasse Neun flr eine ghildung in dem Beruf beworben, einer davon hat schon einen Ausbildungsvertrag.
Nach dem Besuch der Binnenschiftend der Azubis von ABB konrdéee Schulemit mehreren Schilern technische
und handwerkliche Ausbildungsberufe thematisieren. Funf Schilethesucjetzt einen Ausbildungsplatz in
verschiedenen technischen bzw. Handwerksberufen. Nach demcBetes Schornsteinfegers konndée Schulemit
mehreren Schulerinnen die Ausbildung in geschlechtsuntypischen Berufen thematisieren. Leider hat sich iisher ke
Schdlerin zu einer Bewerbung entschieden.

GeschwisterScholtSchule8. Klassen 16 Madchen 22 Jungen

Ja Nein Ja Nein
Hat dir die Berufsborse insgesamt gefallen? 13 3 21 1
Hast du von einem Beruf erfahren, den du bisher noch r 10 7 13 9
kanntest?
Ist dir ein Beruf vorgestellt worden, der dich interessiert? 5 13 18 3
Hast du Anregungen bekommen, wo du dein nach 2 13 11 9
Praktikum machen kdénntest?
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Waldparkschule

Jahresbericht 2014

Bei der "Luca-Berufsborse stellen Azubis ihre Berufe vor.
Wie erfolgreich das Konzept ist, zeigte sich in der Waldparkschule auf dem Boxberg.

Was macht eigentlich so ein Binnensc
Waldparkschule vor. Foto: Heschel

RNZ 29.01.2014, 05:00 Utwon Marion Gottlob

Was fir eine Erfolgsgeschichte: Vor einem Jahr stellte
BinnenschifferAzubi Philip Becker (20) bei der Berufsborse in
der Waldparkschule seinen Beruf vor: "Ich bin an der frischen
Luft, kein Tag ist wider andere, mein Beruf ist vielseitig."
Christian Bock (18) war damals noch Schiiler und begeistert von
Philips Werbung schlielich hatten schon seine Grof3eltern ein
Frachtschiff. Er bewarb sich auf die Ausbildung und wurde
schlieRlich genommen/ergangne Woche kam Christian Bock
an seine alte Schule zuriick, und warb selbst fir den Beruf des
Binnenschiffers natirlich im Duo mit Philip Becker. Der sagt:
"So etwas freut mich natiirlich, wenn es gut geht." Die
Berufsborse an der Waldparkschule war voreemnJahr so
erfolgreich, dass der Verein "Lebensvielfalt und
chancengleichheit fir alle Heidelberg" (Luca) dieses Jahr
nachlegte. Die Idee zur Berufshorse ist so simpel wie gut: Azubis
berichten von ihren Erfahrungen im Beruf. Da die Referenten
vor Kurzem albst noch die Schulbank gedriickt haben, kennen
sie die Hoffnungen und Sorgen ihrer Zuhorer. "Sie kbénnen gut
erzahlen", stellt auch Schulsozialarbeiter Ingo Imbs fest.
Dominik Krénung macht eine Ausbildung zum
Industriemechaniker bei einer Firma, die ierd.uft und
Weltraumtechnik tatig ist. Die Schiler sind fasziniert: Ein Teil,
das Dominik fertigt, kdnnte spéter in einem Satelliten rund um
die Erde fliegen. Doch zuerst sprach Dominik mit den Schiilern
Uber etwas nur allzu Irdisches: Wer keine Ausbildunaght, der

/..

hiffer? Philip Becker (I.) und Christian Bock stellten ihren spanhenden Beruf bistites8ar der

wird vielleicht ein Leben lang wenig verdienen. Deshalb empfahl
er: "Lieber drei Jahre lang lernen und dann ein gutes Gehalt
bekommen."

Nebenan wirbt eine junge Frau fiir eine Banklehre. Eine
Ausbildung bei einem Geldinstitut fir Abganger einer
Werkrealschule? Das geht, ist aber so ungewdhnlich, dass die
Frau anonym bleiben will. Sie furchtet den Spott ihrer Kollegen
mit Abi. Sie hat nach der Hauptschule den Realschulabschluss
gemacht, dann eine Banklehre absolviert und mit vielen
Fortbildungereine tolle Karriere gestartet. "Ich mdchte anderen
Mut machen", sagt sie. Die 4&hrige Aida hat gut zugehort: "So
eine Karriere wiinsche ich mir auch."

Halide Kurnaz stellt den Beruf der Erzieherin vor. Dort sind
Ménner und Frauen gefragt, die zwei Spraic sprechen. Halide
hat nach der Realschule eine zweijahrige Padagigsbildung
gemacht, nach drei weiteren Ausbildungsjahren war sie
Erzieherin nun studiert sie an der Padagogischen Hochschule.
"In meinem Beruf geht es um Verantwortung und Kreathvita
damit kann man weniger gute Noten ausgleichen.”
Waldparkschulleiter Thilo Engelhardt war begeistert: "Der Weg
zur Berufsberatung ist recht weitllso kommt die
Berufsberatung eben zu den Schilern." Die Erfolgsgeschichte
geht weiter: Demnéachst solkalie Borse auch an der
Internationalen Gesamtschule geben, versprach Regine
Schumacher von Luca.

Waldparkschuleg 9. und 10. Klassen 11 Madchen 12 Junger
Ja Nein Ja Nein

Hat dir die Berufsborse insgesamt gefallen? 11 |0 111

Hast du von einem Beregffahren, den du bisher noch nicht kanntest? 7 4 7 5

Ist dir ein Beruf vorgestellt worden, der dich interessiert? 10 1 8 4

Hast du Anregungen bekommen, wo du dein nachstes Praktikum machen kén7 |4 0 12
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Geschwisterg Scholl- Schule

Die Arbeitsgruppe ,kochende Jungs*® richtet sich an Sc
Bandbreite auseinander setzen wollen. Oftmals melden sich Schiler an, die von zu Hause Grundkenntnisse mitbringen.
Die Arbeitsgruppe ist auch offen fiir Schiler, die sich neu mit dem Thema beschéftigen wollen. Inhaltlich beschéftigt sich

das Projekt mit Grundkenntnissen i

Kochen, Hygiene in der  Kuiche

Lebensmittelkunde, preiswertem un
gesundem Essen und der Zubereiu
kleinerer Mahlzeiten, die von den Schiler
zu Hause auch nachgekocht werden kénne
Die Teilnehmer bekommen wéhrend de
Arbeitsgruppe einen  Einblick in da
Berufsfeld . Koch?*
Ausbildungsberufen in der Gastronomie a
auch zu Berufen, diem weitesten mit

Lebensmitteln zu tun haben. Bei der Arbeit in
der Kiche hinterfragen wir immer wieder/
Rollenmodelle, gerade dieser Bereich ist daz

geeignet. Es zeigt sich auch dieses Jahr, dass die Jungen unter sich viel unbefangener an Arbeitencime der Ki
herangefiihrt werden kénnen.
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Wir stellen heraus, dass alle Arbeiten in der Kiuche ge
,das i st Madnnerarbeit® geben sollte. I'm Laufe dafir Ar b

entwickeln, dass sich hinter typischen Geschlechterrollen Modelle verbergen, die rational nicht begriindbar sind.

Es ware wiinschenswert, wenn sich Uber das Schuljahr hinaus einzelne Teilnehmer dazu entscheiden durften auch im
nachsten Schuljahr an dérbeitsgruppe teilzunehmen, um das erarbeitete vertiefen zu kénnen.

JUNGENUNDMADCHEMNAG

Ziel ist es, in den geschlechtsgetrennt laufenden AG’s die Stérken der einzelnen Jugendlichen zu entdecken und zu
fordern. Sie kdnnen Unterstitzung und Hilfe beiimernen von lebenspraktischen Fahigkeiten erfahren. Die Eigeh
Fremdwahrnehmung wird geschult, ein positives Selbstwertgefiihl kann sich entwickeln. Ressentiments gegeniiber
bestimmten Berufen kénnen abgebaut werden. Dabei werden gleichzeitig FrandrMannerrollen erweitert und die

Vielzahl an unterschiedlichen Lebensentwirfen aufgezeigt

Kéthe Kollwitz Schule/Robe#Koch Schule
€& Madchen-AG
é JungerAG
Die MadchenrAG wurde das ganze Jahr Uber zunéchst an der Kathe Kollwitz Schule und nach Zusammeigeg
Schulen, im ersten Schulhalbjahr 2014/2015 an der Rebech Schule durchgefuhrt. Es kamen regelmalRgy 5
Madchen, die niederschwellig an Themen zur Lebensplanung und Berufsorientierung herangefuhrt wurden.

Die JungerAG wurde das ganze Jahr lUlmméchst an der Kathe Kollwitz Schule und nach Zusammenlegung der
Schulen, im ersten Schulhalbjahr 2014/2015 an der Relkech Schule durchgefuhrt. Es kamen regelmaiig Jungen,
die niederschwellig an Themen zur Lebensplanung und Berufsorientiearagdefihrt wurden.

TheodorHeuss Realschule
€ JungerAG

Die AG wurde im zweiten Schulhalbjahr 20d&s ganze  durchgefuhrt. Es kamen regelmaRig63Jungen, die
niederschwellig an Themen zur Lebensplanung und Berufsorientierung herangefuhrt whiatnden Sommerferien
konnten die meisten der ABesucher in den wochentlich stattfindendem Jungentreff integriert werden.

LERNFORDERUNG

R&me LuCa Untere NeckarstraRe 17
die Lernforderung ist inzwischen auch auf Jungen erweitert worden. Sie findet einroaémtbich, bei Bedarf, z.B. vor
Prifungen auch haufiger, stattn kleinen Gruppen oder in Einzelbetreuung werden die im Unterricht erarbeiteten
Inhalte wiederholt und der Lernstoff gefestigt. Dabei kann einerseits auf das individuelle Lerntempo demeginzel
Schilerinnen eingegangen werden, andererseits werden die Jugendlichen/Kinder gezielt zum selbstandigen Arbeiten
angeleitet.

Die kleinen Gruppen mit maximal vier Personen ermdglichen es ebenfalls, dass einzelne Schiilerinnen sich auch mit den
Bereichenjn denen sie sich unsicher und/oder wenig kompetent fuhlen, aktiv auseinandersetzen kénnen, ohne sich der
Angst vor Spott durch die Klassengemeinschaft aussetzen zu mussen.

Ein besonderes Augenmerk der Lernforderung liegt darin, dass die Schulerinneradieiteten Lerninhalte auch

wirklich verstehen und aktiv anwenden kénnen. Neben der Wiederholung von Unterrichtsstoff und der Bearbeitung der
Hausaufgaben koénnen sich die Schilerinnen auch gezielt auf Prifungen und ihren Schulabschluss vorbereiten. Sie
werden systematisch und mit individueller Unterstiitzung zum Lernen angeleitet. Konkrete Fragen zur beruflichen
Orientierung wie auch zur Lebensplanung, gerade auch im Hinblick auf tradierte RollenvorsteHudiyeren hier
ebenfalls ungestérind durch da regelmafige Treffen, in einer Atmosphéare des Vertrauens behandelt werden.
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Dieser Atmosphére geschuldet finden auch immer wieder Gesprache tber problematische Lebenslagen statt, die von
den Kindern/Jugendlichen initiiert werdeBes Weiteren erfahren dimadchen und Jungemdividuelle Unterstiitzung,
z.B. bei der Suche von Praktikumad Ausbildungsplatzen und der Vorbereitung von Bewerbungsgesprachen.

Jahresbericht 2014

Defizite im sprachlichen Bereich (Spradhnd Schreibkompetenz), wie sie himd wieder bei Kindern mit
Migrationshintergrund vorkommen, erfordern Hilfen beim Schreiben von Berichtsheften wahrend des Praktikums oder
der Ausbildung, Bewerbungsschreiben, Leseverstandnistraining bei gescbdéts amtlichen Briefen bis hin zu
sprachférdernden MaRhahmen.

Die gschlechtsspezifische Lernférderung hat den Vorteil, dass die Jugendlichen offener erzéhlen, sich mehr trauen und
eine groRRere Bereitschaft sich einzulassen zeigen, als in geschlechtsgemischten Gruppen. Speziell bei den Madchen gib
es immer wieder auchltérn, die ihre Téchter bereitwilliger zur Lernférderung gehen lassen, wenn keine Jungen dabei
sind. Der Kontakt zu Eltern wird gesucht, efgerade bei alleinerziehenden Miitterna ist auch Unterstiitzung im
familiaren Bereich erforderlich.

A Praxis 2014Madchen

Im Jahr 2014 konnten wir zwei junge tlrkische Frauen (Geschwister) mit sehr defizitdren Bensthissen und
einem problematischen familidaren Hintergrund, die sich in der Lehre befinden, intensiv begleiten und férdern. Beide
werden am Arbeitspka sehr geschétzt und haben die Zusage vom Arbeitgeber Glbernommen zu werden, so sie die
erforderlichen Theorieprifungen (2015) schaffen. Eine junge turkische Frau erfuhr Unterstiitzung bei der Vorbereitung
zur Fahrerscheinprifung, die sie in 2015 ablegercmé, um sich unabhéngiger von der Familie machen zu kénnen.

Eine Funftklaslerin, deren Eltern beide turkischer Herkunft sind und beide wenig deutsch sprechen,

erfuhr durch unsere Begleitung einen spielerischen Zugang zur deutschen Sprache, nachde@aéarbeiterin
feststellen konnte, dass sie durch Koranschule und weitere schulische Férderungen eine Verweigerungshaltung gegen
jegliche verschulte Methoden des Lernens ausgebildet hatte.

A Praxis 2014; Jungen

Ein Schiuler der 7. Klasse Realschule naibiachen und franzésischen Wurzeln, der auch den Jungentreff regelmafig
besucht, wurde und wird vor alle im Lernfeld Mathematik von einem LuEaMitarbeiter unterstiitzt. Neben dem
aktuellen Lernstoff konnten nach und nach fehlende Grundlagen aufgearbhedsten. Des weiteren konnten zwei
turkische Jungen, ebenfalls Siebtklassler, mit schulischen Defiziten unterstiitzt und begleitet werden.

Hier konnte auch durch die Bereitschaft der Schiiler und der Eltern eine gemeinsame Strategie mit der Schuletentwickel
werden, um die Schuiler optimal zu férdern. Im Rahmen der regelmallig stattfindenden Termine entstehen immer
wieder Gesprache Uber Fragen der Lebensplanung, in denen Rollenklischees und sehr eingeschrankte Vorstellungen
vom Mitarbeiter hinterfragt werdenso dass sich, zumindest gedanklich, neue Wege und Mdglichkeiten fir die Jungen
ertffnen.

MADCHENTREFAEBENSWELTERKUNDUNG

(1x wochentlich 4,5 h) Die Lebenswelterkundung steht im Madchentreff im Vordergrund. Durch das Sich ausprobieren
in verschiedenerKontexten kdnnen die Madchen die eigenen Starken und Schwéachen besser wahrnehmen und aus
diesen Erkenntnissen erste Berufswiinsche fassen.

Die Diversitat der péadagogischen Mitarbeiterinngm il Il u
und , Hreaower . Soziale Kompetenzen werden untereinander

unterschiedliche Milieus und Erfahrungen prasentiert werden und auch Neuhinzukommende in die bestehende Gruppe

integriert werden miissen, was ggelingt.
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Da die Madchen zu unterschiedlichen Zeiten kommen und gehen missen, ist der Wunsch nach zusatzlichen
gemeinsamen Aktionen grof3 und soll im kommenden Jahr verstérkt Beriicksichtigung finden.

Jahresbericht 2014

Der offene Treff zur Lebenswelterkundung gibt MadchenGhiance mit anderen zusammen und mit Unterstiitzung von
Fachkraften, sich ihre Umgebung zu erschlieBen und in der Praxis zu lernen, welche Schritte getan werden missen, um
ein anvisiertes Ziel zu erreichen. Dies kann zum Beispiel die Suche nach einermurRspkdilz sein, bei der ein
Méadchen gezielt und bei allen Schritten unterstitzt wird.

Dazu gehdren auch kleine Zwischenschritte, wie zum Beispiel die Aufgabe, eine Adresse auf einem Stadtplan zu finden
und herauszufinden, wie man mit 6ffentlichen Verkehitsetn dorthin kommt.

Der Treff, indem sich nur Madchen zusammenfinden, bietet zahlreiche Chancen und Gelegenheiten Genderarbeit zu
praktizieren: Unsere Mitarbeiterinnen haben immer wieder die Mdglichkeit, die Handlungsfelder der Méadchen zu

erweitern, wenn diese von den Madchen durch einengend ;
geschlechtsorientierte Identifikationen verkleinert werden.

Auch solidarisches Verhalten unter Madchen wird ganz konK
praktiziert und geférdert, d. h. den Madchen werden Mdglichkeits
vermittelt, wie sie sichgegenseitig unterstitzen kénnen, sodass d
stiitzende Miteinander erlebt und erfuhlt werden kann.

Praxis 2014 Die Herausforderung im Jahr 2014 bestand darin, d3
sich zwei Gruppen herausbildeten und zum Teil sehr abwertd
miteinander umgingen. Auffallel war, dass sich die Gruppe
entlang der Schulbildung und der Herkunft zusammenfanden. D
regelméRig  stattfindende von  Mitarbeiterinnen  geleitetd

Gruppengesprache, konnte zumindest punktuell eine Verstadndnisebene geschaffen werden. Herauskridtalisient

dabei sehr deutlich, dass die zum Teil feindschaftlichen Attacken gegeneinander oft in Unsicherheiten und mangelndem
Selbstwertgefiihl begrindet lagen. Im Laufe des Jahres hat sich das Verhaltnis untereinander so sehr gebessert, dass die
Madchen &h vorstellen kénnen, gemeinsam einen Kurzfilm zu drehen. Dies wird also das Projekt fur 2015.
Verschiedene Berufsfelder kénnen so im Tun wahrgenommen werden und die Madchen kénnen sich in den
unterschiedlichen Tatigkeitsfelder ausprobieren, Fahigkeiteth Grenzen sowie deren Erweiterung erfahren.

Herausfordernd war ebenfalls fir die Madchen und das Team, dass zwei neue Mitarbeiterinnen eingearbeitet werden
mussten, d.h. unsere Fachkraft war viel vor Ort dabei, um in haufiger stattfindenden Teamsitdimgebeit mit den
Méadchen und im Team zu reflektieren.

JUNGENTREEFEBENSWELTERKUNDUNG

(1x wdchentlich 4,5 h) Die Angebote fur Jungen finden in den Raumlichkeiten des Vereins statt, es gibt aber auch
Bewegungsangebote aufRerhalb, um dem besonderen Bemgsdrang von Jungen gerecht zu werden. Auch die
Ausstattung der Raume wurde diesem Bediirfnis z.B. durch Aufstellen von Tischtennisplatte und Tischkicker Rechnung
getragen.

Das gemeingae Erstellen eines Meplanes, das gemeinsame Kochen und Essen istfeste Grof3e in der Treffzeit.
Hieraus ergeben sich viel Mdglichkeiten, Themen anzuspredhéne mat i sch wer den T-Haecmférm wi e

Manner “, » Gi bt -~andt yFpiauemhd eMard rér, », M@dchenondnSkat e M&ne

o Wo sind meine Grenzen und die Grenzen der anderen®, R
behandelt.

Neben den Treffaktionen, die immer mit gemeinsamen Kaahd Essenszeiten beginnen, gibt es immer wieder
Exkursionen, die 0.g. Themeertiefen. z.BSkateund GraffittWs.
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Die vielfaltig aufgestellten Jungenpadagogen, sehr oft mit Migrationshintergrund, ibernehmen eine Vorbildfunktion, die
zeigt, dass ein bereicherndes Zusammenleben, bei oder gerade wegen aller Pluralitat unddbdesditebens, moglich
ist.
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Praxis 2014Die Umsetzung des Jungentreffs 2014 war durchweg sehr zufriedenstellend zumal es eine Herausforderung

T darstellt Jungen im Alter von 115 fur dauerhafte offene Angebote zu

gewinnen. Die Jungen sind einer Reizulbgufhg ausgesetzt, weshalb
{ die meisten unter ihnen viel Abwechslung, kurze Inputs, kleine

Beschéftigungseinheiten brauchen, um dabei zu bleiben. Die Jungen
brachten sehr unterschiedliche Interessen, Gruppeninteressen mit,
obwohl einige z.B. aus der gleich8ohule bzw. Klasse zum Jungentreff
kamen. Auch Konfliktsituationen, die sich in der Schule, in der Klasse
ergaben, wurden in den Jungentreff hineingetragen. Durch den Kontakt
mit der Schulsozialarbeiterin, Einzel und Gruppengesprachen konnte die
Situation (nach einiger Zeit) entspannt werden. Auch geht es nicht
selten  um  religiése,  kulturelle  Themen/Haltungen,  wie
Schweinefleischverzehr, Verzehr von nur geschéachtetem Fleisch,
Umgang zwischen Muslime wund Christen etc. Dem selbst
multikulturellen Betreuung®tam gelang es insgesamt gut, diesen
Herausforderungen zu begegnen und einen differenzierteren,
sensibleren Umgang mit den genannten Themenfeldern zu entwickeln
und an die Jungen weitezu transportieren. Die Konflikte und
Reibungen innerhalb der Jungengpgp geben dem Team die
Méoglichkeit solche Themen zu bearbeiten. Die Vielfalt an kulturellen
u.a. Lebenshintergriinden bereichert so letztendlich alle Teilnehmenden
des Jungentreffs.

Jungenfreizeit: Im 'Sommer 2014 fand eine einwdchige Jungenfreizeit mit hefpendlichen statt, die sehr gut
aufgenommen wurde. Eine Wiederholung im Jahr 2015 ist geplant, so Gelder daftir vorhanden sind.

4. GESCHLECHTSSPEZIEGEWALTPRAVENTIGN14

Das Angebot richtet sich an alle Schulen. Schwerpunkt in den vergangenen daldreuch im Jahr 2014 war die
starkende Praventionsarbeit mit Madchen an Grundschulen, ab der 2. Klasse und an tauptrderschulen. Dabei
wird das Eingreifen in zerstorerische gruppendynamische Prozesse , indem eine Kultur der fairen Auseinangersetz
und des respektvollen Umgangs miteinander trainiert wird, immer wichtiger.

4.1 KONZEPT MADCHENSPIBOHRERRAVENTIONSKURSE

Das Konzept der Praventionskurse fir Madchen besteht aus verschiedenen Bausteinen, die nach Bedurfnislage und
Alter der Madche variieren. Grundlegend ausgerichtet sind die Workshops

» auf die Entwicklung von SelbBewusstsein und

» den Aufbau und die Starkung voni8givert und Selbstachtung, sowie

» auf die Bewusstmachund/obilisierung interner Ressourcen, unter Berlicksichtigung neuerer Res8tedin
Zunehmend legen wir Wert auf die Vermittlung der Verantwortungsiibernahme fir das eigene Verhalten und Handeln.
Sich als aktiv und wirksam handelnde zu begreifen ist wesentlicher TeNudssegs aus der Opferrolldedeutet sich
in seiner Selbstwirksakeit anzuerkennen und damit erweiterte Gestaltungsspielraume zu erschlieRen. Ebenfalls ist dies
eine relevante Voraussetzung, um sich selbst ggf. als Taterin wahrzunehmen. Die Arbeit in den Praventionskursen ist
immer prozessorientiert gestaltet, d.h. dasas sich vor Ort in der Gruppe zeigt, wird vor allem da, wo es zu massiven
Stérungen fuhrt, vorrangig bearbeitet. Diararbeiteten Lésungen zur Stérungverden dann zum exemplarischen
., TT anmseloir K ezl vermdtenden Inhalte.
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Beratungsgsprache fir Kinder/ JugendlicheEltern, Lehrer/innen und Multiplikatoren/innenim Bedarfsfall gehdren
ebenfalls zum Konzept. Die angewandten Methoden sind vielféltig und so gewabhlt, dass die Kinder und Jugendlichen die

Jahresbericht 2014

Lerninhalte auf ganzheitliche Weise edas n , sich ,vereinleiben® und verinne
positiven Gefuhlen verknipft werden, da der Erfolg des Konzeptes bei den Kindern/ Jugendlichen wie auch bei den
Erwachsaen auch von der Attraktivitdl e r , Lei ¢ ht i grdomen ¢s‘formuligrerd des Angebgis abhangig

ist.

Methoden in den Praventionskursen sind

» Spiele zur Wahrnehmungsschulung, Kooperationgspie

Entspannungsiibungen, Phantasiereisen, Kérperwahrnehmungsiibungen

Rollenspiele, Kooperation&oordinationsuibungen, Kommunikationstraining

Selbstbehauptungstraining, Gesprachsrunden und Aufklarungsgesprache

Jeux Dramatique weitere Ubungen aus TahzTheater zur Schulung von Wahrnehmungsfahigkeit und
Selbstausdruck

Zieleder Praventionskurse

yyYyYVyYYyY

> Entwicklung eines klaren Gespiirs fir eigene Grenzen

» Anerkennung der oftdllig anders gelagerten Grenzen der Mitschilerin/Freundin

» \erinnerlichen von Strategien, dianterstiitzen, in schwierigenbedrohichen Situationen die Nerven zu
behalten

» Erweiterung des Handlungsrepertoires in gefahrlichen, unangenehmen, nervigen Situationen, indem deutliche
Indikatoren bewusst gemacht werden, um diese schnell voneinander unterscheiden zu kénnen

» Verhaltensanderung durch Erkean alternativer Verhaltensoptionen

» Forderung von Zivilcourage

Information zum aktuellen Wissensstand Uber haufiggewatformen gegen und g@ichermal3en

ausgeubt von Madchen und Frauen. Mit denkdfmen beginnt die Verteidigunder / die Reflexionzur

eigenen Gewaltausiibung.

Aufgabe der Opferhaltung zugunsten einer aktiven Rolle

Verantwortungsiibernahme fiir eigenes Verhalten und Handeln/ Nitdrideln

Selbstbeschréankungen wahrnehmen und abbauen

Bewusster Umgang mit einsétnkenden Geschlechtsstereotypen

Vermittlung von Grundlagen einer gelungenen Kommunikation, auch unter Einbeziehung der Kérpersprache

Reflexion des Milietgepragten Verhaltens

Hilfsangebote flir Madchen, junge Frauen und deren Eltern im Raum Heidelberg kennen und nutzen lernen

¥

YYYVYYYY

4.2 KONZEPT DES GESCHIESENSIBLANTFMOBBINGIRAININGS KASSKLIMA—COOLE
KLASSE

Das Konzept fir die Workshops zur Bearbeitung der Gruppendynamik in der ganzen Klasse, wird sehr individuell auf die
entsprechende Klasse zugeschnitten. Allein Zeitraum und Anzahl der Workshops variieren stark. Bei Bedarf wird die
Klasse bis zu einehalben Jahr oder im Ausnahmefall auch langer begleitet. Ziel ist die Verénderung des Klassenklimas
hin zu einer fur alle ertraglichen Atmosphare. Zielgruppen sind auf3er den Schuler und Schilerinnen der Klasse auch die
Lehrer/innen, die Eltern und die Sdbazialarbeit. Methodisch arbeitet das Team teilweise nach dem Konzeptrama

Hilt >Konfliktkultur< und teilweise mit Ubungeaus der Erlebnispadagogik, der gewaltfreien Kommunikation nach
Rosenberg und anderen geeigneten Ansétzen. Die prozessortenfidoeit mit der ganzen Klasse bedarf mindestens
zweier Fachkrafte und bei einzelnaWorkshopEinheiten die geschlechtsgetrennt stattfinden auch drei bis vier
Mitarbeiterinnen, dabei wiederum in jedem Workshop eine Fachkraft mit Spezialkenntnisserhzama.T

25



Jahresbericht 2014

4 .3DASGEWALTPRAVENTIONSTEAM

Die erfahrenen Trainerinnen, Anna Thesing umlegine Schumacher (Projektleitung), gewahren eine qualitativ
hochwertige Arbeit und Personalkontinuitat, die v&@cthulerfinnen, Lehrerschaft und Schulsozialarbeit alsdssliche
Kooperation erlebt wird. Um die steigende Nachfrage der Schulen nach Gewaltpravention zu bedienen, aber auch um
unser Wissen weiterzugeben, ist die zweite Kraft in vielen Workshops inzwischen eine Studentin. Seit Anfang des Jahres
2014 konnten wireine neue Fachkraft, Susanne Schartl, die in den Bereich Gewaltpravention eingearbeitet wurde und
wird dazu gewinnen. Wir arbeiten seit Jahren mit engagierten, fahigen Studentinnen aus den Fachbereichen
Psychologie bzw. Lehramtsstudium zusammen. Kurse die AntiMobbing Kurse, die Workshops an der
Waldparkschule, und die Kurse an der Graf von Galen Schule, wie auch manche Klassen an der Emmertsgrund
Grundschule erfordern die Leitung von zwei ausgebildeten Fachkréaften.

4.4 \WAS IMIAHR2014wWoO LIEF

Wieim Jahr 201degonnen, arbeiteten wir auch in 2014 in vielen Workshops mit einer Fachkraft und einer Studentin.
Grundsatzlich machen wir damit eine gute Erfahrung. Die Studentinnen sehen Dinge, die uns nicht mehr auffallen und
bringen zum Teil erganzendei€le/Ubungen ein. Sobald jedoch eine Klasse schwieriger ist, wird diese Personalstruktur
zur Doppelbelastung flr die Fachkraft, da sie die Klasse und die Studentin in Balance halten muss, so dass wir Uberlegen
z.B. an der Emmertsgrurdrundschule zukinfii wieder mit zwei Fachkraften prasent zu sein. Unsere neue Fachkraft
brauchte Einarbeitungszeit und eine Einfihrung durch die Begleitung und Intervision der beiden langjahrigen
Fachkréfte.

Unsere langjéhrigen schulischen Kooperationspartner EmmertsgBmmadschule, Waldpark Hauptschule,
HeiligenbergGrundschule, Graf von Galen Schule und die Tief@utgndschule waren auch 2014 mit im Boot. Auch die
StauffenbergGrundschule, die Johann&®epler Realschule und die Gregor Mendel Realschule waren dieses Jahr
wieder mit im Boot. Insgesamt konnten wir im Jahr 2014 achtundzwanzig zweitagige Workshops, sieben mehr als im
letzten Jahr, und zwei-&stindige Kurse anah oben benannten Schulen plueizelneKurgdage an der Graf von Galen
Schule durchfiihrenLéangee Beratungsgesprache mit Eltern, Schilerinnen und Lehrerinnen gab es insgeséiett 5.
Madchen konnten Uber eine langere Zeit regelmafig begleitet werden, um ihr Selbstwertgefiihl wieder aufzubauen und
zu starken, bzw. lernen und Uben ihre Kraft einzusar@tznd adaquat einzusetzen. Neben den laufenden Geschéften
der Projektleitung, wie Organisation, Kooperation, Netzwerkarbeit, Koordination \daavaltung, muss das Konzept
laufend an die sich in den letzten Jahren stark veranderten Schilerinnenbediirdfimigepasst werden, so dass auch
immer wieder viel Konzeptionsarbeit im Team stattgefunden hat und stattfindet. Zudem wurde 2014 eine neue
Mitarbeiterin in den Bereich eingefiihrt.

4.4. 1MADCHENSENSIBMORKSHOPS ABRUNDSCHULENKQOPERATION MIT FAKMNE.V.

Die 2tagigen Workshops werden von intensiven Yond Nachgesprachen mit Lehretihnen und Schulsozialarbeit
begleitet. Daruber hinaus gibt es Informationsabende fur Eltern und bei Bedarf Einzelberatung fur Jugendliche, Eltern
und Lehrkréfte.

Emmertsgrund Grundschule

Die Schwerpunktthemen an der Emmertsgrund Grundschule werden in Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit und
den Lehrer/-innen festgelegt und immer wieder modifiziert. Schwerpunkte 2014&Kl&ssen: Gefiihle und deren
sozialvertragtthen Ausdrucksmdoglichkeiten; 3. Klassen: Gruppendynamik, das Thema Ausgrenzung, und das Uben von
integrierendem Verhalten, wenn einzelne ausgegrenzt W
schlechte Gehei mni sseuhdWorhd f, i$d It kescthindg tkeennp't ungs

91 drei Workshops in allen 2. Klassen
91 drei Workshops in allen 3. Klassen

91 drei Workshops in allen 4. Klassen
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Foto (bearbeitet). LuCa

Heiligenberg Grundschule
1 drei Workshops in allen 3. Klassen

1 drei Workshops in allen 4. Klassen

Tiefburg ¢ Grundschule

Die seit 2012 laufende Kooperation mit der Tiefe@mndschule lief so erfolgreich, dass die Schule sich eine
Ausweitung unseres Programms auf die 2. Klassen wiinschte. Wir konnten 2014 diesen Wunsch aufgrund der
Personalaufstockung erfuithe

91 drei Workshops in allen 2. Klassen

91 drei Workshops in allen 3. Klassen

Stauffenberg- Grundschule:

Die kleine Schule fur Kinder mit Hérbehinderungen hat viel weniger Madchen als Jungen, weshalb die Madchen von
zwei Klassen in einem Workshop zusammengen wurden.

1 einen Workshop fur beide 4. Klassen

4.4.2MADCHENSPEZIFISOMEBRKSHOPS AN WEITEHREENDESCHULEN

WaldparkschulgGemeinschaftsschule)
Die seit Jahren bestehende Zusammenarbeit mit der Waldparkschule wurde auch im Jahr 2014 fortgeflilofdEin gr
Vorteil besteht darin, dass viele Schiilerinnen uns schon von der Emmertsguaddschule her kennen und ein
Vertrauensverhdltnis zu uns aufgebaut haben. Fir weitere Kontinuitat sorgt die zeitliche N&he der Workshops in der 6.

und 7. Klasse. So, dadann in der 7. Klasse mit anndhernd (die Klassen verédndern sich monatlich, wegen hoher
Fluktuation) densel ben Schialerinnen ,weitergearbeitet®

1 einen Workshop in der 6. Klassen

1 einen Workshop in der 7. Klasse

27



Jahresbericht 2014

Grafvon-GalenSchule(seit 2014 Sonderpadagogisches Bildungsd Beratungszentrum)

Die 2007 angelaufene Zusammenarbeit mit der Graf von Galen Schule wurde auch 2014 weitergédbleri. dem

Schutz vor Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, geht es in den Kursen mit €@0 ghrigen Madchen auch

darum, wie sich gute Begegnungen anfuihlen und wie sie mitgestaltet werden kdnnen. Die grof3e Altersspanne und auch
die unterschiedlichen Behinderungen und unterschiedlichsten Lebensumstdnde der Madchen und jungen Frauen
verlangen sehrndividuelles Arbeiten mit den anwesenden Teilnehmerinnen, was nur aufgrund der langjéhrigen
Erfahrung des Trainerinnen geleistet werden kann.

1 funfKurgage fir 14-20 jahrige Madchen/ Frauen

JohannesKeplerRealschule
1 zwei Workshops in den 6. Klassen

1 zwei zweistiindige Selbstbehauptungseinheiten in den 8. Klassen

4.4.3INTERVENTIONSWORKSHDPMABBAU VONVIOBBINGSTRUKTUREN

Eine intensive Begleitung wird durch mehrmalige-1 - = |
tagige WorkshogAngebote, regelmaRigen Austausch mit
Lehrer/ -innen und Schulsaalarbeit,
Elterninformationsabende, Arbeiten in Kleingruppen und
Einzelberatung von Jugendlichen, Eltern und Lehrerschaft
gewahrleistet. Erst wenn sich die Atmosphéare in der
Klasse positiv veréndert hat, ist die Intervention beendet.
Unser gendergeschulée Team erkennt auch, wo es
sinnvoll ist, mit der Klasse in geschlechtsspezifischen
Gruppen zu arbeiten. Grundséatzlich gilt die Regel, dass
weder Opfer noch Téater gesondert herausgestellt
werden, http://www.fotocommunity.de

sondern vermittelt wird,dass jeér und jede eirRecht hat, sich in der Klasse wohlzufiihlen, die ganze Gruppe fur die
Gewadbhrleistung dieses Rechts sorgen muss und jeder/ jede einzelne dafur Verantwortung tragt.

In den Workshops wird konkret trainiert, wie sich die Mitglieder er &lasse gegenseitig unterstiitzen kdnnen, um
unsoziales Verhalten zu verandern. Zuvor wird gemeinsam erarbeitet, inwieweit jeder und jede von einem gesunden
Klassenklima profitiert, d.h. zundchst muss ein Grof3teil der Klasse Uberzeugt sein, dass das Xigrkshops
gewinnbringend ist. Die Klassenlehrer/innen werden immer wieder in die Workshops miteinbezogen, da auch sie/er ein
Teil des Systems darstellt und durch Verhaltensmodifizierung zur Verbesserung des Klassenklimas beitragen kann.

Aufgrund von eitlichen und personellen Einschrankungen (langerer Krankheit) konnte dieser Bereich der
Gewaltpravention nur sehr begrenzt bedient werden.

Gregor¢ Mendel Realschule

1 zwei zweitdgige Workshops in einer 8. Klasse
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4.5 BERATUNG UNBINZELTRAINING FWRADCHEN UNCERZIEHUNGSPERSONEN

Es besteht in beschranktem Ausmal das Angebot mit einzelnen Madchen, die entweder Opfer oder auch Taterinnen
von Mobbingstrukturen geworden sind, oder auch als gewalttatig bezeichnet werden oder sich selbst so wahrnehmen,
gezieltund regelmaRig mit bis zu sechs auf ein Beratungsgesprach folgende Termine zu trainieren. In den Einzelstunden
wird je nach Bedarf am Selbstwertgefiihl, an &enpathidahigkeit, an der Einschéatzung der Selbstwirksamkeit, an der
Wahrnehmung innerer und uRer Grenzen etc. gearbeitet und in Rollenspielen trainiert, Grenzen zu setzen, bzw.
werden durch Rollenspiele Handlungsspielraume er6ffnet, um sozialvertraglich eigene Interessen zu vertreten und fur
sich einzustehen. Auch Entspannungseinheiten gehéren Rusgramm. Das Angebot wird von den Eltern bezahilt,
soweit sie in der Lage dazu sind.

In 2014 kamen zwei Madchen, die Opfer von Mobbing geworden sind und dadurch in ihrem Selbstwertgefuhl sehr
geschwacht waren. Nach funf zweistiindigen Trainingseinheité®maie deutlich an Starke gewonnen. Die Situation
hatte sich parallel durch die Intervention der Eltern in Kooperation mit der Schule entspannt. Ein weiteres Madchen
wurde von der Schulsozialarbeit zu uns geschickt, da sie einen Jungen kdrperlich kiattetzim Gespréach stellte sich
heraus, dass sie sehr emphatisch sein kann, sie hatte
zudem auch sozial eingestellt ist. Das Madchen hat altam in den Beinen sehr viel Kraft, da sie begeiste
FuRballspielerin ist und bis zu zweimal die Woche trainiert. In den Trainingseinheiten mit ihr ging es daher hauptsachlich
darum, dass sie lernt ihre Kraft richtig einzuschatzen und entsprechend einzusetzen, ohne zu verletzten.

Insgesamt war das Einaining sehr erfolgreich. Das Angebot wird auch in 2015 weiter bestehen.

Ein Madchen kam zu mehreren Terminen, um die kritische Situation zwischen ihr, der Lehrperson und ihrer Mutter zu
bearbeiten. Sie war dabei von der Schule verwiesen zu werden.LiiBengsstrategie sah vor, dass sie sich Uber
sexualisiertes Verhalten soziale Anerkennung suchte. Gleichzeitig versuchte sie mit einer gleichgiltigen Haltung zur
schulischen Leistung dem Ehrgeiz ihrer Mutter zu entgegnen. Wahrend der Gesprache wurdg theidd sie Ehrgeiz

hat und ihr Wunsch nach Selbstbestimmung sich am ehesten Uber einen guten Bildungsabschluss verwirklichen liel3e.
Sie hat zu einem Gesprach eine Freundin mitgebracht. Begleitend gab es zwei Gespréache mit der Mutter.

5.ESSSTORUNGSPROUNDEMAILBERATUNG

&

Foto: LuCa

Das niederschwellige Angebot besteht aus mit Spendengeldern und gegen Entgelt durchgefuhrten
Praventionsworkshops an Schulen und Beratungsangebote firr Betroffene und Angehdrige vor Ort
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Nachdem unser groRRes Internetpedi mangels finanzieller Unterstiitzung geschlossen werden musste, konnten wir
durch einen Zuschuss der Stadt Heidelberg dima#-Beratung aufrecht erhalten, die von 2 professionellen
Beraterinnen durchgefihrt wird und guten Zulauf erfahrt..

Ca. 2/3 der Afragen kommen von Erkrankten, ca 1/3 von unmittelbar betroffenen Angehérigen. Oftmals sind nach ca
1-3 Anfragen die Anliegen geklart, mitunter sind langere Begleitungen per mail erforderlich. Die Rickmeldungen sind
durchgehend sehr gut, die schnelle, koetgnte und einfiihlsame Hilfe wird immer wieder betont.

6.BESONDERROJEKTFEKULTUR MACHT STARK

LuCa e. V. wurde mit seinem ,Integrativen Schauspielpr
Programm , Kul tBindnissaitrht Bislt dau rkg “ , das vom Ministerium f.i
wird. Dieses Projekt begann 2013 und wurde in 2014 beendet. Da die Schule von dem Projekt so begeistert war, wurde
ein Folgeantrag gestellt und bewilligt, so dass auch im Schuljahr ZD#ld&Projekt laufen wd.

In Kooperation mit der Padagogischen Hochschule HD (Fachbereich Theaterpadagogik) und dé¢detBetiule HD
wird ein Schauspielprojekt fur eine Gruppe von 8 Jugendlichen durchgefiihrt, welches in erster Linie darauf agisgericht
ist, die Personlichkeitsentfaltung der Jugendlichen mit kiinstlerischen und therapeutischen Methofdedezn.

Ziel dieses integrativen Schauspielprojektest es, auf die kdrperlichen, emotionalen, geistigen, sprachlichen, sozialen
und kreativen Bedifnisse der Kinder einzugehen.

Zielgruppe sindKinder aus sozial benachteiligten Stadtteilen mit und ohne Migrationshintergrund, mit und ohne
Behinderung, im Alter von 1012 Jahren

Trainiert wird Selbstbewusstsein, Korperbewusstsein, Prasenz, kreati8elbstausdruck, Entspannung und
Konzentration; Sprachférderung (Deutsch), auch fur Kinder von Férderschulen.

Rahmenstruktur Wahrend eines Schuljahres findet eibis zweimal wodchentlich nachmittags eine integrative
SchauspieAG in der Schule oder eimenahe der Schule gelegenen Raum statt. Falls es dem Wunsch der Kinder
entspricht, konnen sie zum Ende des Schuljahres mit einer Auffihrung ihren Eltern und Mitschilerinnen zeigen, was sie
geschaffen haben.In regelméafRigen Gesprachen mit der Schulsoziagédin oder Lehrerin werden wichtige
Entwicklungen oder auch Probleme der Kinder, die einen weiteren Unterstitzungsbedarf der Kinder aufzeigen, an die
Schule Gbermittelt. Auf diese Weise flieBen Erkenntnisse aus dem Projekt zuriick in die Schule. Daaubendiden

die integrativen Schauspielkurse dokumentiert und evaluiert.

7.QUALITATSSICHERUNG/EVALUIERBNBWERKIND
OFFENTLICHKEITSARBEIT

Uber das Schuljahr wird kontinuierlich Kontakt mit Schulen/Schulsozialarbeit gehaltemndddachgespracheit den
Lehrkraften stellen den Rahmen eines jeden Projektangebotes Abe. Projekte wurden in Projektberichten
dokumentiert, Projektergebnisse festgehalten. In den LebensplanwmgsBerufsorientierungsworkshops werden dazu
Fragebbdgen verwendet. Ein #tausch Uber Anforderungen an die Arbeit, sowie die inhaltliche Auswertung und
konzeptionelle Weiterentwicklung sind auRerdem Thema in den Teamsitzungen, die im Abstand von ca. 8 Wochen
stattfinden. Die Mitarbeiterfinnen in allen Bereichen bilden sichlssttindig fort in allen Themen zu denen sie sich im
LuCa Heidelberg e.V. einsetzen. Durch interne Fortbildungen gewahrleisten wir, dass unser Team von diesen
Fortbildungen profitieren kann und ihre Arbeit immer auf dem aktuellen Stand bleibt.

Uber die LAGJungen wird eine spezielle Fortbildungr fJungenpadagogen angeboten, an der einer unserer
Jungenpadagogen teilnimmt, was eine Bereicherung unserer genderspezifischen Arbeit bedeutet.

Mehrmals im Jahr finden Konzeptionstage statt, in denen padagogischerishe, Inhalte, die Ausrichtung der
aktuellen Arbeit besprochen und neu justiert sowie neue Konzepte entwickelt werden. Bei Bedarf wird Supervision
angefordert. Aus Kostengrinden haben wir dieses Jahr auf die Supervision verzichtet, werden sie abgg wiktef
einfuhren.
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Alle Projekte werden Uber die Internetseit@ewvw.lucaheidelberg.deund Flyer beworbenln einigen der Gremien, in
denen wir als Verein vertreten sind, z.B. Ausschuss sozialeatggiaion, erhalten wir von Zeit zu Zeit die Mdglichkeit
unsere Arbeit vorzustellen. Auch die lokale Presse schreibt Giber Aktionen des Vereins, wie z.B. Uiber die Berufsborse.

Aufgrund seiner vielfaltigen Themengebiete ist LuCa in verschiedenen Gremien undkkdisdin vertreten: Runder

Tisch gegen Gewalt und zuarbeitende Unterarbeitskreise, Netzwerk Essstérungen, das von uns mitinitiiert wurde,
FrauerAG, Zusammenarbeit mit dem sich im Grundung befindlichen Interkulturellen Zentrum, Forum
Chancengleichheit, dagiederum mit einem Sitz im Ausschuss flr Integration und Soziales vertreten ist. LuCa e.V. ist es
wichtig, am politischen Leben und Planen teilzuhaben und hier mitzugestalten, gemafi-GéaEl), so dass wir auch
aktiv in den Fokusgruppen zur Weiterentwk | ung des Aktionsplans zum Thema C

mitarbeiten. Hi er ,steckt®“ auch vi el ehrenamtliches En
UNSEREAM
Da LuCa Heidelberg e.V. tber keinen sehr grof3en i

finanziellen Rahmen fur die Projektarbeit verfugt,
kénnen bisher leider keine festen Stellen in
gréRerem Umfang eingerichtet werden, die fir
genderinteressierte Padagoglnnen zur
Existenzsicherung ausreichen kodnnten. Dies
bedeutet mit Honorarkraften und studentischen
Kréften zu arbeiten, was wiederum heil3t,sdadas
Personal kurzfristig wegbrechen kann und immer
wieder Einarbeitungszeiten far neue
Mitarbeiterinnen anfallen.

Foto:
LuCa

Da das Genderthema zwar als Querschnittsthema anerkannt ist, jedoch immer noch in

der padagogischen Abildung kein verbindlicher Seminarinhalt ist, finden sich kaum
qualifizierte Padagoglinnen, insbesondere fiir die jungenpadagogische Arbeit ist die
Situation fast ,dramatisch® zu nennen. I n
Jungenarbeit von LuCa Heidelbery. weiter aufgebaut, gleichzeitig gelang es uns, ein

gutes Team von jungenpadagogischen Fachkraften und studentischen

Jungenpadagogen zu etablieren.

Foto: LuCa

Anfang 2014 konnten wir mit einer internen Umstrukturierung e3386Stelle

geschaffen, um im Bereich Lebensplanung und Berufsorientierung wieder eine Teamentwicklustbititit zu
ermoglichen. Gerne wirden wir diese Stelle ausbauen. Mit seiner facettenreichen, multikulturellen Zusammensetzung,
fast die Halfte unseer Mitarbeiterinnen hat inzwischen Migrationshintergrund, tragt unser Team dazu bei, dass wir auf
die vielfaltigen individuellen Bedurfnisse und Lebenshintergriinde der Jugendlichen sehr gut eingehen kénnen.
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VORHABENNUNSCHEAUSBLICK
GREGOR - MENDEL — REALSCHULE
HEIDELBERG

Betr.: Kooperation mit LuCa
Sehr geehrte Damen und Herren,
Die Mitarbeiterlnnen von LuCa haben in diesem und im letzten Schuljahr an unserer Schule

folgende Workshops zur BeruSorientierung durchgefilhrt

umeumﬂoppelstunde Berufswahl, Geld und Geschlecht” in den 8. Klassen an drei
Vormittagen.

Workshop ,Direkt in den Beruf - lohnt sich das?" Im Rahmen unserer
Berufsorientierungswoche in den 9. Klassen an vier Vormittagen.

Beide Workshops passen sehr gut in unser Schulcurriculum und sind fiir die Schillerinnen und
Schiiler duBerst hilfreich.

Gern wiirden wir auch die Unterrichtsdoppelstunde . Wenn ich wollte, kénnte ich auch in
cinen Miinner/ Frauenberuf gehen?” in unseren Schulalltag bernehmen. Allerdings wilrde
dieses Angebot besser in die Klassenstufe 7 passen, da hier auch das grote Interesse der
Schiler und SchUlerinnen am Madchen- und Jungen-Zukunfistag bestcht

ewerbungen im Sommer/ Herbst for den nichsten September verl
Sie diese Uberlegungen zukiinftig in Ihre Finanzierungspraxis aufnehmen.

Die Kooperation mit LuCa war bisher sehr produktiv Wir méchten auch in Zukunft gern
weiter mit LuCa arbeiten und wilrden es schr bedauern, wenn dies im nichsten Jahr nicht
mehr mdglich wiire.

Mit freundlichen GrilBen
o,

Heinrich, Realschulrektor

2$
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Wie nebenstehend z lesen wiinscht sich digGregorMendel
Realschule Angebote, die in friiheren Jahrgangen begindis ist
nicht die einzige Schule

Allerdings gibt es auch Bedarf in Richtung Fortbildung fur
Lehrpersonal, zum Beispiel aus der Willy Hellpach Schulelebein

es um Themen wie Diskriminierung durch Lehrpersonal bei
Homosexualitdt und zum Themenkreis Essstorungen geht. Hier
kénnten wir uns ein grolReres Angebot an die Schulen sofern finanziert
gut vorstellen.

Nicht nur Lehrpersonal auch die Elternarbeitnkazu den Themen
Essstérung, soziales Miteinander, Spielsucht, generelle,
Mediennutzung, Cybermobbing, psychische Belastungen ..... in Form
von Beratungenin EinzelgesprachenGruppenarbeit, Workshops/
Veranstaltungen.. unser e

Der LuCa.V. steht der Stadt Heidelberg somit auch in 2015 mit viel
Kompetenz und Tatkraft und vielen Ideen zur Verfigung.
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